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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | ISTOTNYCH POSTANOWIEN DO UMOW

Celem postepowania jest poszukiwanie instytucji finansowej Swiadczacej ustugi w zakresie

Pracowniczych Programéw Emerytalnych (dalej Program).

Postepowanie prowadzone jest pod nazwa:
»Whytonienie instytucji finansowej, ktora $wiadczy ustugi w zakresie Pracowniczych Programéw
Emerytalnych, w formie realizacji umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw

do funduszy inwestycyjnych.

W celu utworzenia Programu zostang zawarte nastepujgce umowy:

3.1. umowa zaktadowa — pomiedzy Pracodawcg, a reprezentacjg pracownikdw,

3.2. umowa pomiedzy Pracodawcg a instytucja finansowg (Wykonawcg).

Przez Pracodawce nalezy rozumie¢:

Piotrkowskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.0.

ul. Przemystowa 4, 97-300 Piotrkow Trybunalski.

PODSTAWOWE INFORMACIE
Liczba pracownikéw w/g stanu zatrudnienia na 30 czerwca 2019 roku - 191 oséb.

Liczba pracownikéw uprawnionych do przystgpienia do Programu w/g stanu zatrudnienia na
30 czerwca 2019 roku (w wieku do 70 r.z., z minimalnym stazem zatrudnienia 12 miesiecy) —
182 osoby. Dane do oceny ryzyka (strukture wiekowg zatrudnionych pracownikéw) zawiera Zatgcznik
nr 7 do SIWZ.

Na potrzeby obliczenia ceny oferty zamowienia w niniejszym Postepowaniu Zamawiajgcy zaktada, ze
wartos$¢ sktadek zainwestowanych wyniesie 1 570 947,32 zt (wartos¢ wyliczona w oparciu o zatozenia:
okreslenie wysokosci sktadki podstawowej do PPE na 3,5% wynagrodzenia brutto, statej liczby 190
uczestnikdw programu w okresie 48 miesiecy, wartosci sredniego wynagrodzenia na pracownika
brutto na podstawie danych z czerwca 2019r. wraz z szacowanymi zmianami w okresie 48 miesiecy).

FORMA PROGRAMU

Pracowniczy Program Emerytalny prowadzony bedzie w formie umowy o wnoszenie przez
pracodawce sktadek pracownikdw do funduszy inwestycyjnych, w celu gromadzenia $rodkéw
uczestnika przeznaczonych do wypftaty.

WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO PROGRAMU

Prawo do uczestnictwa w Programie przystuguje pracownikowi, ktéry jest zatrudniony

u Pracodawcy nie krdcej niz 12 miesiecy.

Definicja pracownika zgodna z uregulowaniami Ustawy PPE.

Do Programu nie moze przystgpic¢ pracownik, ktéry ukonczyt 70 rok zycia.

Pracownik moze by¢ uczestnikiem Programu po nabyciu uprawnien emerytalnych, o ile nadal

pozostaje w stosunku pracy z Pracodawca.

Przystgpienie pracownika do Programu nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji o przystgpieniu

do Programu, po uptywie jednego miesigca od jej ztozenia chyba, ze Pracodawca potwierdzi na pismie

przystgpienie do Programu w terminie wczesniejszym.

3.5.1. Deklaracja zawiera oswiadczenie pracownika, ze otrzymat kopie umowy zaktadowej i zapoznat
sie z jej trescig, akceptuje jej warunki oraz moze zawiera¢ rozporzadzenie zgromadzonymi
srodkami na wypadek $mierci pracownika (wyznaczenie oséb uposazonych).

3.5.2. Deklaracja zawiera réwniez wysokos¢ deklarowanej sktadki dodatkowej, jezeli pracownik
zadeklarowat jej wnoszenie) oraz upowaznienie dla Pracodawcy do jej naliczania i potragcania
z wynagrodzenia oraz dokonania jej przelewu na rachunek uczestnictwa pracownika
w Programie.



3.6.

3.7.

Pracodawca przyjmuje deklaracje i pisemnie potwierdza pracownikowi jej przyjecie. Jezeli
pracownikowi nie przystuguje prawo do uczestnictwa w Programie, pracodawca zwraca deklaracje
wraz z pisemnym uzasadnieniem odmowy jej przyjecia. Zwrdcenie deklaracji nastepuje nie pdzniej
niz w terminie jednego miesigca od dnia jej ztozenia przez pracownika.

Pracownik nie moze ponownie przystgpi¢ do Programu, z ktérego dokonat wyptaty jednorazowej albo
wypfaty pierwszej raty, w przypadku dokonywania wyptaty ratalnej. Powyzsze ograniczenie nie
dotyczy oséb, ktére dokonaty wyptaty jako osoby uprawnione (tzn. na podstawie wskazania
w deklaracji do otrzymania srodkéw z Programu w przypadku $mierci pracownika lub jako
spadkobiercy pracownika).

4. SKLADKA PODSTAWOWA | SKLADKA DODATKOWA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Sktadka podstawowa finansowana jest przez Pracodawce. Wysoko$é sktadki podstawowej
okreslona zostata procentowo od wynagrodzenia i ksztattuje sie nastepujaco, przy zatozeniu
odprowadzenia pierwszej sktadki w miesigcu grudniu 2019r.:

3,5% indywidualnej podstawy naliczenia sktadki (wynagrodzenie pracownika stanowigce podstawe
do naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne) z mozliwoscia podwyzszenia w trakcie trwania
umowy.

Pracodawca nalicza i odprowadza sktadke podstawowa:

4.2.1. w odniesieniu do sktadnikdw wynagrodzenia naleznych za okresy nie dtuzsze niz miesigc —
w terminie wyptaty tych sktadnikéw obowigzujgcym u Pracodawcy i odprowadza je w okresach
miesiecznych (nie pdzniej niz 14 dni od dnia wyptaty);

4.2.2. w odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia naleznych za okresy dtuisze niz miesigc —
w terminie wyptaty tych sktadnikéw i odprowadza je rowniez w tym terminie (nie pdzniej niz
14 dni od dnia wyptaty).

Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pracownik moze zadeklarowa¢ sktadke dodatkowga. Wysokos$¢ sktadki dodatkowej okreslona jest
przez pracownika w stosownej deklaracji. Sktadka dodatkowa zadeklarowana przez pracownika nie
moze by¢ nizsza niz 30,00 zt (stownie: trzydziesci ztotych zero groszy).

Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez pracownika do jednego Programu w ciggu roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej czteroipdtkrotnosci przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok. Na podstawie
Obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 paZdziernika 2018r. kwota ustalona
w sposdb, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym wynosi w 2019 roku 21 442,50 zt (stownie:
dwadziescia jeden tysiecy czterysta czterdziesci dwa ztote 50/100 groszy).

Sktadka dodatkowa jest potrgcana z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu na podstawie pisemnej
dyspozycji pracownika.

Pracownik moze zmieni¢ wysokos¢ sktadki dodatkowej lub zrezygnowac z jej wnoszenia poprzez
zmiane deklaracji. Naliczenie sktadki w zmienionej wysokosci lub rezygnacja z naliczenia
zadeklarowanej wczesniej sktadki bedzie nastepowato od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktdrym pracodawca otrzymat zmieniong deklaracje.

Pracodawca zgodnie z Art. 13 ust. 1 a Ustawy PPE dopuszcza mozliwos¢ wnoszenia sktadki
dodatkowej przez uczestnika po ustaniu zatrudnienia u Pracodawcy. Uczestnik wnosi wptate tej
sktadki bezposrednio na swéj rachunek w Programie.

5. ZAWIESZENIE ODPROWADZANIA SKtADEK PODSTAWOWYCH

5.1.

Pracodawca moze jednostronnie:

5.1.1. zawiesi¢ odprowadzanie sktadek podstawowych lub

5.1.2. czasowo ograniczy¢ wysokos$é naliczanej sktadki podstawowej przez okreslenie obowigzujgcej
w okresie tego ograniczenia zasady naliczania sktadki,
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5.2.

5.1.3. nie finansowa¢ sktadki podstawowej zgodnie z Art. 38 ust.1. pkt 3) Ustawy PPE.
taczny okres jednostronnego zawieszenia, o ktéorym mowa w pkt 5.1.1. nie moze przekroczy¢
3 miesiecy w okresie obejmujgcym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych.

6. RODZAIJE FUNDUSZY | ZASADY WYBORU FUNDUSZY

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Uczestnik programu bedzie miat mozliwos¢ wnoszenia Srodkéw gromadzonych w ramach Programu

co najmniej do nastepujacych rodzajow funduszy inwestycyjnych:

6.1.1. Fundusz papieréw dtuznych (bezpieczny; sSrodki inwestowane sg w réznego rodzaju obligacje
Skarbu Panstwa o dtuzszym terminie wykupu, obligacje komunalne, instrumenty rynku
pienieznego);

6.1.2. Fundusz zréwnowazony (Srodki inwestowane sg przede wszystkim w obligacje Skarbu
Panstwa i bony skarbowe oraz w akcje spdtek gietdowych);

6.1.3. Fundusz akcyjny (najbardziej ryzykowny; srodki inwestowane sg przede wszystkim w akcje).

6.1.4. Fundusz pieniezny (bezpieczny; srodki inwestowane sg w réznego rodzaju instrumenty rynku
pienieznego o krétkim terminie wykupu).

W Programie dostepne mogg by¢ jedynie fundusze bezposrednio inwestujgce na rynku finansowym

- bez funduszy, ktére inwestujg w inne fundusze (tzw. fundusze funduszy).

Pracownik dokonuje swobodnego wyboru Funduszy, do ktérych majg by¢ odprowadzane sktadki.

Pracownik moze wybraé jeden Fundusz, albo okresli¢ procentowy podziat srodkéw w wybrane

Fundusze (Indywidualny sposéb inwestowania).

Pracownik moze rowniez okresli¢ sposdb gromadzenia Srodkéw na podstawie Rekomendowanego

sposobu inwestowania, gdzie podziat srodkéw pomiedzy Fundusze i poziom ryzyka inwestycyjnego

uzaleznione s3 od wieku pracownika i modyfikowany jest co 5 lat. Proponowany podziat Srodkéw

w ramach Rekomendowanego sposobu inwestowania przedstawi Wykonawca, zgodnie z tabelg -

Wykonawca powinien wskaza¢ do Rekomendowanego sposobu inwestowania co najmniej trzy

z wymaganych Funduszy:

Wiek pracownika

Fundusz papierow Fundusz

diuznych zréwnowaiony Fundusz akcyjny Fundusz pieniezny

Do 25 lat

26-30 lat

31-35 lat

36-40 lat

41-45 lat

46-50 lat

51-55 lat

56-60 lat

61-65 lat

Powyzej 65 lat

6.5.

6.6.

6.7.

Wykonawca moze zaoferowa¢ wiecej niz wymagane cztery rodzaje Funduszy inwestycyjnych oraz
zaproponowac kilka modeli Rekomendowanego sposobu inwestowania.

W ramach Rekomendowanego sposobu inwestowania Wykonawca corocznie automatycznie
dostosowuje oszczednosci do proporcji modelowej dla danej kategorii wiekowe;j.

Pracownik moze w kazdym czasie dokonaé zmiany sposobu inwestowania z Indywidualnego na
Rekomendowany i odwrotnie.

Pracownik moze w kazdym czasie dokona¢ zmiany Funduszy w ramach Indywidualnego sposobu
inwestowania lub wybra¢ Rekomendowany sposéb inwestowania, bez ponoszenia jakichkolwiek
optat.



7. OPLATY | KOSZTY

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.
8.1.

8.2

Wynagrodzeniem wykonawcy jest wytgcznie optata za zarzadzaniem Funduszami objetymi

Programem. W szczegdlno$ci wykonawca nie moze pobiera¢ zadnego wynagrodzenia w ciezar

aktywow Funduszy objetych Programem.

Zgodnie z art. 13a ustawy o pracowniczych programach emerytalnych Instytucja Finansowa moze

pokrywac:

7.2.1. Koszty i optaty, o ktérych mowa w pkt. 7.3. ponizej,

7.2.2. Koszty i optaty inne niz wymienione w ust. 7.3. ponizej w wysokosci nie wyzszej niz 0,6%

wartosci zarzgdzanych srodkow w skali oku.

Jezeli program jest prowadzony w formie umowy o wnoszenie przez Pracodawce sktadek

pracownikéw do funduszu inwestycyjnego, z aktywdow funduszu inwestycyjnego mogg byc

pokrywane koszty i optaty, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1-5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.,

o pracowniczych planach kapitatowych.

Dla usuniecia mozliwych watpliwosci ustala sie, iz:

7.4.1. nie pobiera sie od uczestnika zadnych opfat i nie obcigza sie go zadnymi kosztami
zwigzanymi ze zbywaniem i odkupywaniem jednostek uczestnictwa oraz z jego udziatem
w Programie, w tym zwigzanych z wypfatami, wyptatami transferowymi lub zwrotem,

7.4.2. nie pobierane sg inne opfaty takie jak administracyjna, manipulacyjna czy zwigzana
z likwidacjg funduszu.

Optata za zarzadzanie obliczana bedzie w skali roku liczonego, jako 365 lub 366 dni (w zaleznosci od

liczby dni w danym roku kalendarzowym).

Opftata za zarzadzanie (stopa procentowa) jest naliczana od $redniej wartosci aktywow netto danego

funduszu.

Srednia warto$é¢ aktywdw netto obliczana jest, jako suma wartosci aktywéw netto w kolejnych dniach

kalendarzowych w danym roku obrotowym. Sume wartosci aktywow netto w kolejnych dniach

kalendarzowych w danym roku kalendarzowym dzieli sie przez liczbe dni w roku tj. odpowiednio 365

lub 366 - dla roku przestepnego. W dniu, w ktérych wycena nie jest dokonywana, przyjmuje sie

wartos$¢ aktywoéw netto z dnia bezposrednio poprzedzajgcego dany dzien kalendarzowy.

LIKWIDACJA PROGRAMU

Likwidacja Programu moze nastgpi¢ w przypadku:

8.1.1. wystgpienia przestanki do rozwigzania i w konsekwencji likwidacji wszystkich funduszy
inwestycyjnych, w ktérych byty gromadzone sktadki w ramach Programu, jezeli nie nastgpi
przejecie ktéregokolwiek z tych funduszy przez inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych;

8.1.2. wymienionym w art. 7 ust. 1 Ustawy o PPE (nabycia zaktadu pracy w catosci lub jego
zorganizowanej czesci albo nabycia akcji towarzystwa emerytalnego Ilub potgczenia
pracodawcow prowadzgcych programy);

8.1.3. wypowiedzenia umowy przez instytucje finansowg;

- jezeli reprezentacja pracownikow nie wyrazi zgody na zmiane umowy zaktadowej w trybie
art. 41 Ustawy o PPE.

Likwidacja Programu moze nastgpic réwniez w przypadku:

8.2.1. likwidacji albo upadtosci pracodawcy;

8.2.2. spadku wartosci srodkéw zgromadzonych w Programie ponizej kwoty ustalonej w umowie
zaktadowej;

8.2.3. podjecia przez pracodawce decyzji o likwidacji Programu, pod warunkiem zawarcia przez
pracodawce porozumienia w sprawie rozwigzania umowy zaktadowej z reprezentacjg
pracownikéw;

8.2.4. podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji o rozwigzaniu umowy zaktadowej, pod
warunkiem zachowania, co najmniej 12-miesiecznego okresu wypowiedzenia, jezeli uprzednio
przez okres co najmniej trzech miesiecy zostato zawieszone odprowadzanie sktadek
podstawowych lub zostata ograniczona ich wysokos¢.



9. WYPLATA SRODKOW ZGROMADZONYCH W PROGRAMIE

9.1. Wyptata nastepuje:
9.1.1. na wniosek pracownika po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat,
9.1.2. na wniosek pracownika po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury i po ukonczeniu 55 roku zycia,
9.1.3. w przypadku ukonczenia przez pracownika 70 lat, jezeli wczesniej nie wystgpit z wnioskiem
o wyptate srodkéw,
9.1.4. na wniosek osoby uprawnionej, w przypadku $mierci uczestnika.
9.2. Postanowienia pkt 9.1.3. nie stosuje sie, jezeli pracownik pozostaje w stosunku pracy. W takim
przypadku wyptata nastepuje po ustaniu stosunku pracy.
9.3. Wyptata moze by¢, w zaleznosci od wniosku pracownika albo osoby uprawnionej, dokonywana
jednorazowo lub ratalnie. Wyptata jednorazowa jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz
1 miesigc od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku wyptaty ratalnej pierwsza rata jest ptatna
w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia ztozenia wniosku chyba, ze pracownik albo osoba
uprawniona wystapi z wnioskiem o wyptate w terminie péZzniejszym.

10. WYPLATA TRANSFEROWA

10.1. Wyptata transferowa jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku
przez pracownika.

10.2. Wyptata transferowa jest dokonywania:
10.2.1. doinnego Programu, ktdrego uczestnikiem jest pracownik,
10.2.2. na IKE, IKZE pracownika,
10.2.3. na IKE, IKZE osoby uprawnionej, w przypadku $mierci pracownika,
10.2.4. z IKE, IKZE uczestnika na jego rachunek w Programie.

10.3. Whniosek o wyptate transferowa jest réwnoznaczny z wypowiedzeniem udziatu w Programie.

10.4. Wyptata transferowa z Programu nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy pracownik pozostaje
w stosunku pracy z pracodawcg prowadzacym ten Program chyba, ze wypfata transferowa nastepuje
w przypadku likwidacji Programu.

11. ZWROT SRODKOW ZGROMADZONYCH W PROGRAMIE

11.1. Zwrot srodkéw zgromadzonych w Programie na rzecz pracownika lub osoby uprawnionej, nastepuje
w razie likwidacji Programu, gdy nie jest mozliwa wyptata tych srodkow lub jezeli pracownik nie
wskaze rachunku do dokonania wyptaty transferowe;j .

11.2. Termin przekazania Srodkéw uczestnika na wskazany rachunek bankowy, zgodnie z umowg
zaktadowag, nie moze by¢ dtuzszy niz 1 miesigc od otrzymania przez uczestnika informac;ji o likwidacji
programu.

11.3. Zwrot Srodkow dokonywany jest po uprzednim przekazaniu kwoty naliczconego podatku od tych
srodkdw, na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego.

11.4. W przypadku zwrotu, ze srodkéw uczestnika przekazuje sie kwote w wysokosci 30% sumy sktadek
podstawowych wptaconych do Programu, na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpieczen
Spofecznych. Kwota ta stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i jest
ewidencjonowana na koncie ubezpieczonego jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za
miesigc, w ktérym ta kwota zostata przekazana do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

12. WYPOWIEDZENIE UDZIALtU W PROGRAMIE

12.1. Pracownik moze w kazdym czasie dokona¢ wypowiedzenia udziatu w Programie przez ztozenie
pracodawcy pisemnego oswiadczenia woli. Okres wypowiedzenia liczony od momentu ztozenia
pracodawcy pisemnego oswiadczenia wynosi jeden miesigc.

12.2. W przypadku wypowiedzenia uczestnictwa w Programie srodki dotychczas zgromadzone na jego
rachunku pozostajg na tym rachunku do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

13. PRZYPADKI | WARUNKI WYPOWIEDZENIA UMOWY Z FUNDUSZEM
13.1. Prawo wypowiedzenia Umowy z Funduszem przystuguje Pracodawcy i Funduszowi, w przypadku
nienalezytego wykonywania Umowy z Funduszem, jezeli mimo wezwania do usuniecia naruszen,
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W wyznaczonym terminie, Strona naruszajgca Umowe tych naruszen nie usunie.
13.2. Prawo wypowiedzenia Umowy z Funduszem przystuguje Pracodawcy takze w przypadku:
13.2.1. gdy w wyniku likwidacji niektérych funduszy, mozliwo$¢ gromadzenia srodkdw w ramach
Programu zostata ograniczona do mniej niz trzech funduszy;
13.2.2. podjecia przez niego decyzji o zmianie formy Programu lub Instytucji Finansowej
zarzadzajgcej srodkami w przypadkach i na warunkach okreslonych w Umowie Zaktadowe;j.

14. OBStUGA PROGRAMU

14.1. Wykonawca zapewni wsparcie w trakcie rejestracji i wdrazania Programu.

14.2. Wykonawca zapewni obstuge Programu za pomocy aplikacji elektronicznej, usprawniajacg obstuge
po stronie Pracodawcy. Aplikacja bedzie umozliwiata:
14.2.1. wygenerowanie deklaracji przystgpienia do Programu wraz z danymi pochodzgcymi

z systemu kadrowo-ptacowego,

14.2.2. inicjalny import danych osobowych pracownikéw,
14.2.3. elektroniczne przesytanie deklaracji,
14.2.4. naliczanie sktadek i dokonywanie jednego przelewu tytutem odprowadzenia sktadek,
14.2.5. przekazywanie wszelkich dyspozycji w formie elektronicznej.

14.3. Wykonawca przeszkoli z zakresu dziatania aplikacji pracownikéw obstugujgcych Program po stronie
Pracodawcy.

15. POSTANOWIENIA DODATKOWE

15.1. Wykonawca zobowigzany bedzie przygotowac projekt umowy zaktadowej oraz projekt umowy
z Wykonawcg uwzgledniajgce zapisy opisu Przedmiotu Zamdwienia oraz Istotnych postanowien do
projektéw umoéw zawarte w SIWZ. Zamawiajacy nie wymaga, aby Wykonawca dofgczat do oferty
projekty umowy zaktadowe] i umowy z Wykonawca.

15.2. Wykonawca zobowigzany bedzie takze dotgczy¢ do projektéw wymienionych w pkt 15.1. m.in.:
15.2.1. wzdr deklaracji o przystgpieniu do Programu,

15.2.2. propozycje podziatu sSrodkéw w Rekomendowanym sposobie inwestowania.

15.3. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ aktywng pomoc w procesie rejestracji Programu przez
Komisje Nadzoru Finansowego, w szczegdlnosci reprezentowac pracodawce przed organem
nadzoru. Stosowne petnomocnictwo zostanie udzielone w tym zakresie.

15.4. Po zawarciu umowy Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé informacje o warunkach
funkcjonowania Programu, zgodnie z art. 22 ustawy o pracowniczych programach emerytalnych oraz
do kazdorazowych aktualizacji ww. informacji.

15.5. Wykonawca ma obowigzek, raz do roku na adres korespondencyjny przekazywac¢ kazdemu
pracownikowi, ktory przystgpit do Programu, pisemng informacje o aktualnej wartosci srodkéw
zgromadzonych na rachunku pracownika. Pracownik moze zrezygnowac z przekazywania informacji
o aktualnej wartosci zgromadzonych srodkéw w formie papierowej i wyrazi¢ pisemng zgode na
przekazywanie informacji droga elektroniczng tzn. za pomoca indywidualnego hasta logowania do
konta pracownika.

15.6. Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia kazdorazowo pracodawcy informacji potrzebnych do
sporzadzenia rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego Programu zgodnie z art. 23
Ustawy o pracowniczych programach emerytalnych —w terminie do 31 stycznia za rok poprzedni.

15.7. Wykonawca wyznaczy do technicznej obstugi Programu jednostke organizacyjng Wykonawcy.

15.8. Wykonawca wskaze imiennie osobe jako dedykowang do kontaktu ze strony Wykonawcy,
nadzorujgcg prawidtowe wykonywanie zawartej Umowy. W przypadku uwag lub zastrzezen ze strony
Zamawiajgcego, wszelkie uwagi lub pytania beda kierowane do ww. osoby. Wykonawca
kazdorazowo zobowigzany jest powiadamia¢ Zamawiajgcego o zmianie ww. osoby w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dokonania zmiany. W oparciu o art. 29 ust. Ustawy Prawo zamodwien
publicznych Zamawiajacy wymaga a Wykonawca zobowigzuje sie, iz powyzszg osobe zatrudni na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.). Na zadanie i w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego
Wykonawca/Podwykonawca przedtozy kopie uméw o prace zawartych z osobami wymienionymi
w powyzszym punkcie z zachowaniem tajemnicy wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia.
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Wykonawca Wykonawca/Podwykonawca jest zobowigzany do uzyskania zgody tych oséb na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000).

15.9. Zamawiajgcy wyznaczy osobe/osoby odpowiedzialng/odpowiedzialne za realizacje Umowy
i zawiadomi o powyzszym fakcie Wykonawce, przekazujac dane teleadresowe wskazanej osoby.
Zamawiajacy kazdorazowo bedzie powiadamia¢ Wykonawce o zmianach ww. osoby/osdb w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od dokonania zmiany.

15.10.Zamawiajgcy wyznacza i wyraza zgode, aby przeszkolone przez Wykonawce osoby /pracownicy
Zamawiajgcego/ realizowaty na rzecz Wykonawcy niezbedne dziatania administracyjne
i dokumentacyjne.

16. ISTOTNE POSTANOWIENIA DO UMOW PRZYGOTOWYWANYCH PRZEZ WYKONAWCE

16.1. Wszystkie istotne kwestie dotyczace Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE) sg Scisle
regulowane Ustawg o pracowniczych programach emerytalnych.

16.2. Szczegdtowe postanowienia dotyczgce tworzonego Programu zostaty okreslone w powyzej
zamieszczonym Opisie Przedmiotu Zamowienia.

16.3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzji i uzgodnienia zapiséw umowy
z instytucjg finansowg oraz umowy zaktadowej na etapie jej podpisywania z Wykonawcg, ktéry
wygra niniejsze Postepowanie.

16.4. Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) zostanie utworzony przez Pracodawce:

Piotrkowskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0.

16.5. Program zostanie zawarty na czas nieoznaczony zgodnie z uregulowaniami ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych w ramach ktérej, umowa o zarzadzanie (pracodawca - podmiot
zarzadzajacy) powinna by¢ zawarta na czas nieoznaczony.

16.6. Program zostanie utworzony poprzez zawarcie umowy zaktadowej i umowy z instytucjg finansowa.

16.7. Program zostanie zawarty z Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych w formie umowy o wnoszenie
przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszy inwestycyjnych.

16.8. Umowa zaktadowa jest zawierana miedzy pracodawcy, a zaktadowg reprezentacjg pracownikéw.
Jej elementy okresla art. 13 ust 1 ustawy o pracowniczych programach emerytalnych Umowa ta nie
stanowi zamdwienia publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 13 ustawy PZP.

16.9. Umowa z instytucjg finansowa wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania programu przez organ
nadzoru. Pierwsza sktadka zostanie optacona przez Pracodawce w miesigcu grudniu 2019r.



